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Regional dverenskommelse
om samarbete kring nyanldndas etablering och mottagande av
ensamkommande barn i Vastmanlands 1dan 2016 - 2020

En myndighetsgemensam arbetsgrupp bestdende av foretradare for
kommunerna, Landstinget, Arbetsformedlingen, Migrationsverket,
Samordningsférbunden i ldnet, Vastmanlands kommuner och landsting
(VKL) och Lansstyrelsen har tagit fram en ny Regional 6verenskommelse.

Syftet med den Regionala éverenskommelsen ar att starka och utveckla
samarbetet om nyanldndas etablering och mottagande av ensamkommande
barn.

VKLs styrelse har rekommenderat kommunerna att anta den Regionala
overenskommelsen.

Med hédnvisning till ovanstdende foreslar jag att Kommunstyrelsen beslutar
att anta den Regionala éverenskommelsen om samarbete kring nyanldndas
etablering och mottagande av ensamkommande barn i Vastmanlands ldn
2016 - 2020 samt

att uppdra till kommunstyrelsens ordforande Carola Gunnarsson att
underteckna éverenskommelsen.

Carola Gunnarsson (C)
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Forord

Hur vi hanterar integrationsfrigorna ir bland det viktigaste i virt samhille. En dndamélsenlig hantering
av integrationsfrgorna ir ett méstc om samhillet ska kunna utvecklas pa ett fortsate bra sitt. Antalet
asylsékande har successivt dkat under de senaste dren med en markant Gkning hsten 2015. Under
2015 sokte 162 877 personer asyl i Sverige, 35 369 av dem var ensamkommande barn. Aldrig tidigare
har si minga kommit under s kort tid. Sverige stir infér en stor utmaning, Som en f6ljd stir dven
Vistmanlands lin infor en utmanande tid fér mottagande och integration av nyanlinda. Samtidigt
innebir den nya situationen ocksi stora méjligheter for samhillsutvecklingen.

Mottagande och etablering av nyanlinda pa arbetsmarknaden och i samhillet ir ett gemensamr ansvar.
En viktig forutsittning f8r en framgingstik etablering dr ett effektive samarbete mellan kommuner och
involverade statliga myndigheter. Ett gott samarbetsklimat och goda samverkansstrukrurer underlitear

dven dialogen och samarbetet med andra viktiga parter som civilsamhillet och néringslivet. Dessutom

har regeringen pd ect tydlige site betonat vikten av samverkan i integrationsfrigorna,

Den Regionala dverenskommelsen for dren 2016 -2020 syftar till ate skapa ett strategisk och effekrivt
samarbete som piskyndar ctablering och integration av nyanlinda.

Overenskommelsen har tagits fram i bred samverkan med kommunerna, Arbetsférmedlingen, Mig-
rationsverket, Vistmanlands Kommuner och Landsting - VKL, Landstinget, Forsikringskassan, Sam-
ordningsforbunden och Linsstyrelsen. Det Regionala utvecklingsprogrammet RUP 4r en av utgings-
punkterna for Gverenskommelsen. Overenskommelsen fértydligar ansvar, roller och den regionala
samverkansstrukturen pd regional niva och sambandet med det tokala arbetet. Overenskommelsen
bekriftar och stirker samtliga aktdrers vertygelse om att malsittningen ate arbeta for en valfungerande
integration i Vastmanlands lin bittre kan uppnds genom samverkan,

18 procent av linets befolkning 4r fdd utomlands, vilket gor integration till en viktig samhillsfriga.

Tillsammans kan vi omvandla dagens utmaningar pi omréder till nya méjligheter och stor nytta for
linet.

Minoo Akhtarzand

Landshovding i Vistmanlands Ein
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Forkortningar och definitioner

ROK - Regional éverenskommelse

LOK - Lokal éverenskommelse om nyanlindas ctablering
RUP - Regionalt utvecklingsprogram

SKL — Sveriges Kommuner och Landsting

VKL - Vistmanlands Kommuner och Landsting

SFI — Svenska for invandrare

SES — Svensk Férfattningssamling

EKB - Ensamkommande barn

EU-fonder: ESF (Europeiska Socialfonden) och AMIF (Asyl-, Migrations-, och Integrationsfonden)
SO — Samhillsorientering

PUT - Permanent uppehillstillstind

ABO - Anldggningsboende

EBO - Eget boende

Civilsamhillet — Med det civila samhillet avses en arena, skild frin staten, marknaden och det enskilda hus-
héllet, dir minniskor organiserar sig och agerar tillsammans i gemensamma intressen. I omridet ingr allt frin
nitverk, ideella foreningar till registrerade trossamfund med mera.



1. Inledning

Syftet med den Regionala 6verenskommelsen om samarbete ir ate stirka och tydliggtra samarbetet mellan
linets kommuner, Landstinget och bertrda statliga myndigheter gillande nyanlindas etablering och motta-
gande av ensamkommande barn. Ett samordnat och strategiskt samarbete krivs for att sikerstilla kapacitet acc
ta emot nyanlinda och for att na effektivitet i etableringen.

Den Regionala dverenskommelsen handlar i f6rsta hand om nyanlinda som omfattas av gillande bestim-
melser om statlig ersitening (SES 1990:927) och lagen (2010:197) om etableringsinsatser for vissa nyanlinda
invandrare samt ensamkommande flyktingbarn. Dirutéver ar det vilkommet nir si ir méjligt att dven mél-
gruppen asylsskande och nyanlinda utanfor etableringsuppdraget vid behov fir tillging till insatser enligt den
Regionala éverenskommelsen.

Den Regionala dverenskommelsen ska dven underlirta och skapa férutsitningar for ett mer samlat och effek-
tivt samverkansarbete pd lokal nivd inom ramen for lokala verenskommelser.

Till grund fér frameagande av den Regionala verenskommelsen ligger Regionalt utvecklingsprogram for Vist-
manland, Miangfaldsdriven tillvixe, 2014-2020".

1. Mangfaldsdriven tillvixt, Regionalt utvecklingsprogram (RUP) f6r Vistmanlands lin, 2014 -2020
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2. Utgangspunkter for den Regionala overenskommelsen
2. 1 Nationell niva

Den Regionala dverenskommelsen utgdr frin nationclla mal for integrationspolitiken,

Mal for integrationspolitiken

» Lika rittigheter, skyldigheter och méjligheter for alla oavsett etnisk och kulturell bakgrund

Fokus i integrationspolitiken

*  Snabbare etablering pa arbetsmarknaden
Piskynda nyanlindas etablering i arbets- och samhillsliv.
Insatser/processer ska samordnas och utforas utan tidsfordréjning med bibehillen kvalitet

* Hallbart mottagande i hela fandet
Flyktingmottagandet ir ett gemensamt ansvar for hela samhillet. Fér dem som beviljats uppehallstillstind
ir bosittning i en kommun ete vikeige forsta led i processen for etablering pd arbetsmarknaden

2. 2 Regional niva

P4 regional nivd utgdr den Regionala Overenskommelsen (ROK) frin Vistmanlands Regionala Utvecklings-
program, RUD Mangfaldsdriven Tillvaxt 2014 — 2020.

I Regionala Utvecklingsprogrammet (RUP) ir integrationsuppdraget sammankopplat med liners tillvixt

och kompetensforsérjningsarbete. Det évergripande milet i Regionala Utvecklingsprogrammet ér att Vist-
manlands lin har tillgang «ill rice kompetens. Motkraften il att antalet personer i arbetstor 4lder minskar 4r
inflyttning av utrikesfédda. Inflyttning av utrikesfédda utgér den viktigaste (Srutsittningen for linets befolk-
nings- och arbetskraftstillvixt.

Madl i Regionala Utvecklingsprogrammet (RUP)

*  Fler utrikesfodda, inte minst kvinnor, miste f3 bittre forutsiteningar for att forsorja sig pa eget arbete eller
foretagande

*  Savil privata som offentliga arbetsgivare i hela linet maste skapa férutsiteningar fér en bredare rekrytering
for atr utrikesfédda ska kunna ta sig in pd arbetsmarknaden. Att rusta och matcha kvinnor och min fér
arbetsmarknaden kriver insatser

Indikatorer i Regionala Utvecklingsprogrammet (RUP):
+  Okad andel nyantinda flyktingar som har arbete inom tvi 4r
*  Minskad andel foretag/organisationer som anger svirigheter att hitta ritt arberskraft vid rekryteringar

¢ Okad andel féretagsetableringar i linet

2.3 Jamstalldhet

En viktig utgingspunkt fér genomférande av mélen i 6verenskommelsen dr jimstilldhet. Uppfoljningar visar att
nyanlinda kvinnor fir tillging till firre och senare arbetsmarknadsnira insatser 4n min, Det Gvergripande milet
for jamstilldhetspolitiken ar att kvinnor och mén ska ha samma maks art forma sambillet och sina egna liv. Nyan-
linda kvinnor och flickor ska fi samma forutsiiceningar och majligheter att etablera sig i Sverige. For ate uppmirk-
samma att etableringsinsatser ska ta hinsyn dill kvinnor och mins olika villkor, pekar milformuleringarna i Gver-
enskommelsen ut kén, dock utan att exkludera personer med annan kénsidentitet och kinsuttryck dn normen.
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2.4 Diskriminering

Diskrimineringslagen (2008:567) ir grunden for sdvil offentlig som privat verksamhet. Lagen syftar till act
frimja likabehandling och férebygga diskriminering samt act stiirka rittssikerheten for den som utsatts for
diskriminering. Det finns sju diskrimineringsgrunder som omfattas av lagens diskrimineringsforbud: kén,
kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighe, religion eller annan trosuppfattning, funktions-
hinder, sexuell liggning eller dlder.

Genomférande av insatser enligt denna dverenskommelse ska svara mot diskrimineringslagens dndamal.

2.5 Mottagande av asylsokande

Migrationsverket ansvarar for mottagandet av asylsékande och har ansvaret for att ge asylsékande plats i
anliggningsboende (ABO) om de inte kan ordna eget boende (EBO). Under asylprocessen ska de asylsékande
fa en meningsfull sysselsittning som underlittar deras etablering och integration. Samtidigr ansvarar Migra-
tionsverket for forberedelse av ett eventuellt tervindande f6r de personer som inte beviljas asyl. Andra parters
ansvar under asyltiden Ar t.ex. Landstingets ansvar for de asylsdkandes hilso- och sjukvard, samt kommuner-
nas ansvar for barnens skolging och férskola.

Trycket pa Migrationsverkets mottagningssystem har i flera ar varit hogt pa grund av bostadsbristen och lig
tillgdng till kommunplatser for personer som beviljats uppehallstillstind. Situationen har férsvarats yreerligare
av den héga asylinstedmningen till Sverige. P4 grund av de langa handliggningstiderna pd Migrationsverket
har asyltiden blivit avseviirt lingte.

Nir det giller asylsdkande ensamkommande barn har kommunerna det omedelbara ansvaret. Under andra
hilften av 2015 &kade antalet ensamkommande barn drastiske vilker skapade en akut situation i kommunerna
avseende mottagandet av ensamkommande barn.

Hagt tryck pa forsta steget i mottagandet, i kombination med ate det tar lingre tid aw f& uppehallstillstind
samt kommunplacering, stiller hégre krav pé att asyltiden anvinds effektivt. Det dr nidviindigt och vikeigt
med 8kad samverkan om bland annat svenskundervisning och praktik redan under asyltiden. Det civila sam-
hillets organisationer ir ett viktigt komplement f6r att underldtta mottagandet under asyltiden.

Etablerings- och mottagandeprocessen?

Migratlonsverket - Arbetsfdrmedlingen ‘ Kammurierna

N Mottagningssysteriet WA Etableringsuppdraget

asylsokand R P ryanlinda, 24 mén _.Genere]lastﬁdsystgm_et

Forsidkringskassan,Landstinget, Linsstyrelsen, Samordningsfarbunden; clv’i]ﬁam’hﬁllet ach.
' naringslivet R

2. Migrationens méjligheter i det regionala utvecklingsarbetet, Mats Brandstrém, Linsstyrelsen Skine, 2014:15
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Den Regionala 6verenskommelsen fokuserar pi det andra steget i mottagandet, nimligen samarbete och
samordning av insatser efter uppehillstillstind och kommunplacering. Men det 4r ocksi av stor vikt att ha en
helhetssyn pd hela mottagandeprocessen. Samverkansfrigor som berér asyltiden ska behandlas vid behov inom
ramen for befintliga samverkansstrukturer.

3. M3l i den Regionala dverenskommelsen (ROK)

Ingdende parter i Sverenskommelsen har var och en inom sitt verksamhetsomride ansvar f6r delar av mot-
tagandet och etableringen av nyanlinda och ensamkommande barn. Ett viktigt arbete for ate nd de nationella
integrationspolitiska milen 4r att varje part inom sitt verksamhetsomride tar ansvar for en effektiv och snabb
etablering av nyanlinda och mottagande av ensamkommande barn. Det férutsitter atr involverade aktdrer
utvecklar samverkan och samarbete pa lokal och regional niva.

Milen i dverenskommelsen ir identifierade utifrin samarbetsomriden som ir sirskilt viktiga f6r en snabbare
etablering av nyanfinda och mottagande av ensamkommande barn. For att na effekeiviter i samverkansarbetet
faststills arligen gemensamma prioriteringar bland malen for liner.

M4l och strategier i den Regionala éverenskommelsen giller nyanlinda i etableringsprocessen. Avseende en-
samkommande barn omfattas asylsdkande barn samt barn som beviljats uppehillstillstind. Malet 4r férst och
frimst en snabbare etablering av nyanlinda och ensamkommande barn.

Den regionala éverenskommelsen ska bidra till en effekcivare styrning av integrationsarbetet regionalt samt
underlirra samarbeter lokalt.

Inom ramen for samverkansarbetet kan parterna komma &verens om ett effektivare tillvaratagande av asyltiden
med insatser som till exempel utbildning i svenska, samhillsorientering, hilsoinformation och arbetstorbere-
dande insatser. En effekiiv anvindning av asyltiden underlittar mottagandet i kommunerna och leder till en
snabbare etablering av nyanlinda.

3.1 Samverkan och samordning

Det finns en samsyn och samverkan i linet om integrationsarbetet.

Strategier
*  Det finns lingsiktiga mal och strategier formulerade for integrationsarbetet

*  Erableringstiden utnyttjas effektivt genom samarbete och samordning av insatserna tidigt under etable-
ringen

*  Det finns en vilutvecklad strukeur £5r en lokal och regional samverkan mellan Arbetsférmedlingen, kom-
munerna, Landstinget, Migrationsverket, Forsikringskassan, civilsamhillet och niringslivet

»  Det finns Lokala éverenskommelser om samarbete (LOK) i alla Vistmanlands kommuner

Ansvariga parter:
Linsstyrelsen pa regional nivi och Arbetsformedlingen pé lokal niv

Ovriga parter: 6vriga undertecknande parter



3.2 Halsa

Nyanlinda oavsett kon far tillging till hilsofrimjande insatser utifran individuella behov pd samma sitt som
linets &vriga befolkning.
Strategier

*  Ett utdkat samarbete mellan Arbetsférmedlingen, kommuner och landsting inom ramen for de lokala
dverenskommelserna for att sikerstilla att ohilsa identifieras och forebyggs.

* Nyanlinda oavsett kon, far information om och tillgng till hilsofrimjande insatser och behovlig vérd.
*  Samverkan med civilsamhillet efterfrigas i arbetet med atc tidigt identifiera och {érebygga ohilsa.

Ansvariga parter:
Arbetsformedlingen, kommunerna, Landstinget

Ovriga parter: dvriga undertecknande parter

3.3 Arbete och praktik

Andelen nyanlinda oavsett kon som far arbete efter avslutad etablering ska 6ka.

Strategier
» Samverkan ska inkludera samarbete med civilsamhillet och niringslivet

*  Samverkan och integrationsarbetet ska ha ett tydligt fokus mot kompetensforsirjning, utbildning, arbete
och eget foretagande

+ I etableringsfasen ska arbetsmarknadsnira insatser erbjudas till nyanlinda oavsett kon genom forstirkea
kontakter med arbetsgivare.

* Ingiende parter i denna éverenskommelse kan bidra till att underlitea etableringen genom art stilla prak-
tikplatser till forfogande for nyanlinda personer inom etableringsuppdraget med en matchande yrkesbak-
grund.

Ansvarig part:
Arbetsformedlingen

Ovriga parter: 6vriga undertecknande parter

3.4 Vuxenutbildning och SFI (svenska for invandrare)

Alla nyanlinda oavsett kdn erbjuds méjligheter att lira sig svenska.

Strategier
¢+ Okat samarbete om SFI mellan Arbetsférmedlingen och linets kommuner
»  Fokus pa flexibla och individanpassade metoder att lira sig svenska, t.ex. yrkesinrikiade svenskutbildningar

»  Svenskastudier erbjuds parallellt med arbetsmarknadsnira etableringsinsacser

Ansvariga parter:
Arbetsformedlingen och kommunerna

(")vriga parter: Landstinget, Linsstyrelsen och VKL
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3.5 Samhallsorientering

Alla nyanlinda oavsett kdn fir kinnedom om sina méjligheter, rittigheter och skyldigheter.

Strategier

»  Kommunerna erbjuder en flexibel samhillsorientering som ger kunskap om det svenska samhillet och
forebygger ohilsa

*  Samhillsorienteringen ska vara likvirdig i linet, bedrivas i dialogform pa modersmal och utformas sd art
ett hogt deltagande majliggdrs, till exempel genom samarbete mellan kommunerna

* Samhillsorientering samordnas med 6vriga etableringsinsatser

Ansvariga parter:
Kommunerna

Ovriga parter: Arbetsférmedlingen, Landstinget, Lansstyrelsen och VKL

3.6 Bosattning

Skapa tillging till Her bostider for mottagande av nyanldnda.

Strategier

*  Regionalt stdd till kommunerna och tkat samarbete mellan berdrda aktorer kring bosittningen av nyankinda
*  Frimja utdkat samarbete med privata hyresvirdar

*»  Birrre forutsitningar f6r boende pa landsbygden genom tillgéng till en vil fungerande kollekuivirafik

*  Arberta f6r sunda boendemiljéer

Ansvariga parter:
Arbetsformedlingen, kommunerna, Linsstyrelsen, Migrationsverket

Ovriga parter: Landstinget, VKL genom projekt Bosittning Vistmanland (§37) 2016

3.7 Barn och unga

Nyanlinda barn, oavsett kén ska ha trygga uppvixuwvillkor.

Strategier
s Stirka beredskapen fr mottagande av nyanlinda barn och ungdomar inom barnomsorg och skola

» Nyanlinda elever ges en kvalitativ och individanpassad skolging som utgdr ifran skolans grunduppdrag
samt de sirskilda bestimmelser som rikear sig till nyanlinda elever

»  Stirka befintigt forildrastddjande arbete inom kommun, landsting och frivilligorganisationer

s Skapa forutsittningar for en meningsfull fritid f6r nyankinda barn och ungdomar oavsett kon i samarbete
med frivilligorganisationer i linet

Ansvariga parter:
Kommunerna

Ovriga parter: Landstinget, Linsstyrelsen, Migrationsverket, VKL
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3.8 Ensamkommande barn

Ensamkommande barn, oavsett kon, fir ett samordnat stéd som frimjar deras hilsa och utveckling,

Strategier

»  Utveckla boendeformer f6r ensamkommande barn, genom t.ex. stédboende och folkhégskola som alter-
nativ utslussning for ensamkommande barn

¢+  Uweckla en systematisk uppfoljning och utviirdering av kommunernas mottagande av ensamkommande
barn

o FErt forbittrat samarbete mellan aktérer involverade i stéddtgirder kring ensamkommande barn

Ansvariga parter:
Kommunerna, Landstinget, Linsstyrelsen, Migrationsverket

Ovriga parter: VKL

3.9 Delaktighet i samhallslivet
Ett samhille dir alla kiinner sig trygga och delakriga.

Strategier

*  Det finns ett vil utvecklat samarbete med det civila samhillet om teex. fritidsaktiviteter, sprakinlirning,
samhillsinformation och métesplatser.

Ansvariga parter:
Linsstyrelsen pa regional nivd och Arbetsférmedlingen och kommunerna pa lokal niva

Ovriga parter: civilsamhillet
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4, Regionala strukturer och samordning i lanet

4. 1 Samverkan mellan aktorerna inom integrationsomradet pa regional niva

Bilden nedan visar stodstrukturen for det regionala samarbetet om nyanlindas etablering i Viistmanlands lin.

Regionalt utvecklingsprogram:
Mangfaldsdriven tillvaxt

Strategidokument

Regional éverenskommeise
inom integrationsomradet

3

[ Integrationsradet

= I R Vastmanlands
2 Kommuner och
i ) Landsting (VKL)
o Beredningsgruppen —_ :
5 | ~
§ Den Regionala Samverkansgruppen (ROK) ]
g . } .
(L] % . . . - o
© ,l.' a  Natverk ach arbetsgrupper med fokus pd olika sakfragor inom integration :.:
o ]
3 |

} Lokala Samverkansgrupper (LOK) 1

De regionala strategidokument som ligger till grund for det regionala samarbetet om nyanlindas etablering
och mottagande av ensamkommande barn ir det regionala utvecklingsprogrammet RUP (Regionalt utveck-
lingsprogram, Miéngfaldsdriven tillvéixt, 2014 -2020) och denna &verenskommelse.

Linsstyrelsen leder och 4r sammankallande for de regionala forumen Integrationsridet, Bevedningsgruppen och
den Regionala samverkansgruppen.

Integrationsridet behandlar samordnings- och utvecklingsfrigor som rér nyanlinda och mottagande av ensam-
kommande barn p strategisk niva. Integrationsridet beslutar om prioriteringar bland malen i 6verenskom-
melsen. Till sedd for Integrationsridet finns Beredningsgruppen som bereder inkomna frigor fran den Regionala
Samverkansgruppen ill Integrationsradet. Beredningsgruppen kan ocksé bereda andra fragor som 4r aktuella ur
ett nationellt och/eller regionalt perspektiv. Den Regionala Samverkansgruppen ir linken mellan det operativa
lokala samarbetet som bedrivs inom ramen for de lokala dverenskommelserna och Beredningsgruppen.
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De frigor som ska hanteras av Integrationsridet, Beredningsgruppen och den Regionala samverkansgruppen ir
frigor som omfattar samtliga frigor inom integration.

VKL finns representerat i Integrationsridet, Beredningsgruppen och den Regionala samverkansgruppen. VKL

och Linsstyrelsen samarbetar enligt intentionerna i denna dverenskommelse, VKL:s beredningar och tjins-
temannanitverk kan ha en viktig funktion fér férankring och dterkoppling pa framtagna samverkans- och
samordningsforslag. VKL:s representant i Beredningsgruppen fungerar som en link mellan VKL:s nitverk och
samverkanforum som leds av Linsstyrelsen.

I linet finns ete flercal nitverk med fokus pa olika sakfrigor som t.ex samhillsorientering, bosittning och
samarbete med civilsamhiller. Dessa nitverk skapas i enlighet med uppkomna behov dir sammansittning och
struktur kan variera 6ver tid. Sammankallande f5r dessa nitverk ir i vissa fall Linsstyrelsen eller VKL, i andra
fall kommunerna/aktorerna sjilva.

Utiver de forum som beskrivs i skissen ovan s& kan vid behov arbetsgrupper tillsittas for att komma vidare i
en specifik frigestillning.’

For finansiering av gemensamma regionala insatser som tillkommer utéver ordinarie verksamhet tor linets
kommuner och landsting och som inte ryms inom ramen f6r den stadiga ersictningen, finns méjligher att
s6ka medel hos t ex Linsstyrelsen enligt § 37 och 37a forordningen om statlig ersittning for utlinningar samt
medel hos ESE- ridet och EU-fonder. Nir denna typ av insatser sker pa regional niva kan arbetet med férdel
drivas av VKL.

4.2 Samverkan mellan aktorer pa lokal niva

Den Regionala éverenskommelsen (ROK) ir ett strategiske dokument som ska underlitta och skapa forutsitt-
ningar for ett mer samlat och effektivt samverkansarbete dven pa lokal nivd inom ramen fér lokala verens-
kommelser om samarbete (LOK).

Gemensamma insatser for mottagning, etablering och integration bor ske inom det lokala dverenskommelse-
arbetet, Arbetsformedlingen ir ansvarig for att samverkansoverenskommelser pé lokal nivd upprittas och dr
stddjande och padrivande i férhillande till andra berbrda parter. Arbetsférmedlingen idr sammankallande och
ansvarig for uppfoljning och revidering av de lokala 6verenskommelserna.

Komimunerna bér sikerstilla atr relevanta verksamheter ingir i det lokala samverkansarbetet, t.ex. flykting-
mottagning, socialtjinst, SFI, vuxenutbildning, grundskola, barnomsorg,

Ect nationellt metodstéd? for framragande av lokala dverenskommelser dr utarbetat i samarbete mellan Arbets-
formedlingen, Forsikringskassan, linsstyrelserna, Migrationsverket och SKL (Sveriges kommuner och lands-
ting). Syftet med metodstddet ér att vigleda de lokala parterna i arbetet med att utveckla och forbittra samver-
kan och samordning i etableringsprocessen pa den lokala nivan. Metodstédet dr avgrinsat till art avse nyanlinda
som omfattas av lagen (2010:197) om etableringsinsatser for vissa nyanlinda invandrare. Det stir lokala parter
frice ate utdka malgruppen till alla nyanlinda, sisom andra anhériga, barn och ildre. En lokal 6verenskommelse
kan med fordel ocksa omfatta andra nyanlinda dn de som omtfattas av lagen om etableringsinsatser.

Det nationella metodstdder ir den gemensamma grunden och det alla ska utgi ifrin. Val av samverkansinsat-
ser ska spegla lokala behov och f6rutsittningar samt svara mot de faststillda mailen i denna Regionala verens-

kommelse (ROK).

3, Se bilaga 1 Beskrivning av representation i och uppdrag fér Integrationsrider, Beredningsgruppen och den Regionala Samver-

kansgruppen.
4, Metodstad, version 2, viren 2015, "Utgingspunkrer for lokala dverenskommelser om nyanlindas etablering”, Framtagen i samar-
bete mellan Arbersformedlingen, Forsikringskassan, lansseyrelser, Migrationsverker same Sveriges Kommuner och Landsting
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Infor framtagande av denna regionala dverenskommelse (ROK) var en av frigorna hur det lokala samarbetet
ska linkas ihop med det regionala. Representanterna i den Regionala Samverkansgruppen ska ha et utveck-
lings- och/cller samordningsansvar for det lokala samverkansarbetet och har till uppgift att koppla samman
det lokala arbetet med det regionala.

5. Uppfoljning

Arbetet enligt denna verenskommelse foljs upp arligen. Beredningsgruppen ansvarar fér uppfoliningen med

stod av befintlig statistik och genomfsrda uppféljningar och rapporterar till Integrationsridet. Uppfdljningen
utgdr underlag for det fortsatta utvecklingsarbetet. Beredningsgruppen ger Integrationsridet forslag till priori-
teringar.

Integrationsridet faststiller arligen prioriteringar for linets integrationsarbete. Med utgdngspunkt i priorite-
ringen foreslir Beredningsgruppen hur arbetet under éret ska bedrivas.

Genomforande av utvecklingsarbete kan ske genom regionala samverkansprojekt t.ex. finansierade med § 37

och 37a medel.
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Bilagor

Bilaga 1

Uppdragsbeskrivning regionala forum

1. Integrationsrddet

Sammankallande

Linsstyrelsen, Landshévdingen sammankallar Integrationsridet fyra ganger per 4r.

Representanter

Kommunstyrelsens ordférande och/eller annan politisk representant utsedd av kommunen

Landstingsrid med ansvar f6r primérvard, tandvird och folkhilsa, landstingsrid med ansvar for sjukhus-
virden och/eller representant utsedd av Landstinget

Styrelseordférande, Vistmanlands Kommuner- och Landsting och eller utsedd representant frin VKL:s

styrelse

Marknadschef Arbetsformedlingen, Norra Milardalen samt representanter utsedda av Arbetsférmedlingen
Regionchef, Migrationsverket region Mitt, scktionschef Migrationsverker Vistmanland

Omrideschef, Forsikringskassan Vistmanland

Polismyndigheten, Polisregion Mitt

Ovriga parter bjuds in vid behov som t.ex. féretridare for niringsliver, civilsamhillet, hgskolan

Uppdrag

Strategisk funktion, utifrin Regionalt utvecklingsprogram (RUP) och den Regionala éverenskommelsen

(ROK)

Prioritera och besluta om mal och inrikening f6r samarbetet inom den Regionala Sverenskommelsen

(ROK)
Ge samverkansarbetet forankring och legitimitet inom de egna organisationerna
Skapa fSrutsiteningar for att samverkan kan fungera

Félja upp samverkansarbetet regionalt enligt den Regionala dverenskommelsen (ROK)

2. Beredningsgruppen

Sammankallande

Linsstyrelsen sammankallar Beredningsgruppen fyra ganger per dr infor Integrationsradets méten.

Representanter

.

-+

Arbetstérmedlingen
Kommunrepresentanter

Landstinget Vdstmanland
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*  Migrationsverket
* Samordningsférbunden
»  Vistmanlands kommuner och landsting

*  Ovriga parter bjuds in vid behov som t.ex. féretridare fér niringslivet, civilsamhillet, hogskolan

Uppdrag

* Ta emot och behandla inkomna frigor och férslag till samverkansinsatser frin den Regionala samverkans-
gruppen

* Beredande och stédjande funkiion till Integrationsridet

+  Bereda och stédja uppféljning av mal och samverkan inom Regionala Overenskommelsen och regionala
projekt

* Initiera uppdrag

*  Vid behov férankra frigor i politiska beredningar och tjinstemannagrupper hos Vistmanlands Kommu-

ner- och Landsting

Beredningsgruppen ir linken mellan Integrationsridet och den Regionala samverkansgruppen. Detta for-
utsitter att det finns smidiga kontakt- och kommunikationsvigar mellan Beredningsgruppen och respektive
organisations representanter i Integrationsrdet och Regionala samverkansgruppen.

3. Regionala Samverkansgruppen
Sammankallande
Linsstyrelsen sammankallar den Regionala samverkansgruppen fyra ginger per ar.
Representanter
* Tjinstepersoner med samordnings- och utvecklingsansvar utifrin ett regionalr och lokalt perspektiv samt
tjinstepersonet med ansvar for frigor inom Lokala éverenskommelser.
- Arbetstormedling
- Forsikringskassan
- Lanets kommuner
- Landstinget Vistmanland
- Migrationsverket

- Vistmanlands Kommuner och Landsting

. (“)vriga parter inbjuds vid behov som t.ex. foretridare for niringslivet, civilsamhillet, hégskolan

Uppdrag

*  Stddja och samordna, samt f6lja upp mél och samverkan inom Lokala Overenskommelser
» Lyfta frigestillningar fran det lokala samarbetet cill Beredningsgruppen

»  Foresls regionala samverkansinsatser till Beredningsgruppen

*  Uppgift att initiera uppdrag, utse arbetsgrupper, samordna och stédja insatser inom integrationsomradet
utifrin Regionala Overenskommelsen
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En férutsittning f6r att dialogen i den Regionala samverkansgruppen ska fungera bra, dr ate deltagarna har
kunskap om de frigor som behandias vid respektive méte. Vid behov kan flera representanter for respektive
organisation delta.
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Bilaga 2
Olika aktorers uppdrag inom integrationsarbetet

1. Arbetsformedlingen

Arbetsformedlingen har huvudansvaret for att underlitta och paskynda nyanlindas etablering i arbets- och
samhiillslivet utifrin lagen (2010:197) om etableringsinsatser f5r vissa nyanlinda invandrare. Insatserna ska ge
de nyanlinda forutsiteningar for egenforsdrining och stirka deras aktiva deltagande i arbetsliv och samhiillsliv.

Arbetsformedlingen ska enligt lagen samordna etableringsinsatser och vara stédjande och padrivande i forhal-
lande till berdrda parter (3§). Malgruppen 4r nyanlind i ldersgruppen 20-64 dr som face uppehallstillstand
som flyktingar, av flykeingliknande skil, som kvotflykeingar cller som anhériga till dessa personer. Lagen giller
dven for vissa ensamkommande barn 18-19 ar.

For nyankinda som behéver hjilp med sin bosittning ansvarar Arbetstérmedlingen for att ta fram bosdttnings-
underlag och anvisa till en kommun,

Arbetsfrmedlingen ansvarar for etableringsplanen utifrin etableringssamtal tillsammans med personen och
i samverkan med berdrda kommuner, myndigheter, foretag och organisationer. Etableringssamtalen omfattar
den nyanlindes intressen, ambitioner och yrkes- och utbildningsbakgrund.

Etableringsplan beskriver de aktiviteter som ska stéidja och hjélpa den nyanlinde in pd arbetsmarknaden. Pla-
nen miste som ett minimum innehdlla:

» Svenska for invandrare

» Samhillsorientering

*  Arbetstérberedande insatser

2. Forsdkringskassan

Forsikringskassan beslutar om eventuella socialférsikringsforméner och administrerar utbetalningen av etable-
ringsersittningen till de nyanlinda som ingdr i etableringsuppdraget. Myndigheten fattar ocksé beslut om och
betalar ut erableringstilligg och bostadsersittning.

Forsikringskassan har samordningsansvar for de insatser som behvs for rehabilitering av de personer som har
nedsatt arbersférmaga pa grund av sjukdom.

Etableringsplanen giller hogst 24 manader och under denna tid utgar en etableringsersittning som beslutas av
Arbetsformedlingen men betalas ut av Forsikringskassan.

Arbetsformedlingen ansvarar dven for arbetslivsinriktad rehabilitering i form av vigledande, utredande, reha-
biliterande eller atbetsférberedande insatser.

3. Kommuner

Kommunerna har en central roll fr nyanlindas etablering dven om Arbetsférmedlingen sedan 1 december
2010 har ansvar for att samordna ctableringsinsatserna for nyanlinda i dldern mellan 18 - 64-4r.

Kommunerna har ansvar for mottagande, bostadsférsérjning och undervisning i svenska for invandrare (SFI)
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och samhillsorientering enligt férordningen (2010:1138) for vissa nyanlinda invandrare som omfattas av
lagen om ctableringsinsatser. Sedan 2013 har malgruppen for samhillsorientering utskats till acc omfatta fler
nyanlinda invandrare enligt lagen (2013:156). Sambhillsorientering ska 4ven erbjudas anhériginvandrare i
ldern 18-64 4r.

1 kommunernas ansvar ingr flera kirnverksamheter som forskola, skola och vuxenutbildning. Det ingir dven
annan pedagogisk verksamhet som till exempel sirskola och insatser inom det sociala omradet. For ensam-
kommande barn giller dven att de ska erhilla en god man under asyltiden och sérskilt forordnad vardnads-
havare nir de fatt uppehallstillstaind. Kommunen ska erbjuda nyanlinda iven annan kommunal service vid
behov sasom hemtjinst, 8ppenvird, forildrautbildningar och &ppna forskolan.

Kommunerna ansvarar f6r f8rs8rjning och insatser av social karakeir for de som inte 4r berittigade till en
etableringsplan pi grund av nedsatt prestationsforméga.

Fér asylsokande som bor i kommunen antingen i Migrationsverkets boenden eller i eget boende ansvarar
kommunen fr skolging och forskola. For personer som fite uppehillstillstind men finns kvar pi Migrations-
verkets boenden ansvarar kommunen for undervisning i svenska fér invandrare (SFI).

4, Landstinget

Landstinget ansvarar £6r hilso- och sjukvird och medicinsk rchabilitering, habilitering och hjilpmedel fér
personer med funktionsnedsittning.

Fér personer som 3r sjukskrivna limnar Landstinget medicinska underlag (likarutlatande) i férhillande cill ere
arbete och studier samt deltagande i etableringen.

Utifrin projeke ” En vég in for utlandsutbildad virdpersonal”, som drivs inom landstinget Vistmanland, kan
landstinget férsdka bidra med olika typer av praktik for de med hilso- och sjukvirdsutbildning, vilket kan
vara till stéd for att snabbare komma in pa arbetsmarknaden.

I Vistmanland [in finns Asyl- och Integrationshilsan i Visterds samt tv4 filialer i Arboga och Fagersta. Mot-
tagningarna bemannas av mobila team fyra till fem dagar i veckan. De har specifik kompertens f6r malgrup-
pen asylsskande bosatta i linet och nyanlinda som fict permanent uppehillstillstind och omfattas av lagen
(2010:197) om etableringsinsatser for vissa nyanlinda invandrare. Asyl- och Integrationshilsan erbjuder hil-
soundersikningar till malgruppen asylsokande och nyanlinda och ansvarar for samordningen av den statliga
ersittningen for vird till asylsskande och nyanlinda. Asyl- och Integrationshalsan ger dven vird till gémda
och papperslésa.

Folktandvirden Vistmanlands AB som tillhor Landstinget Viistmanland, har ansvaret f6r ate ge all den tand-
vard som inte kan anstd dvs. akuta behov av tandvird. Folktandvéirden kan jimstillas med asyl och integra-
tionshilsans verksamhet. Vid behov kan behandling dven utforas pd specialisttandvérden inom Vistmanlands
sjukhus Visteris.

5. Linsstyrelsen Vistmanland

Linsstyrelsens uppdrag ar att verka for att de integrationspolitiska malen far genomslag i linet och att stddja
regional samverkan mellan kommuner, statliga myndigheter och andra relevanta aktdrer. Lansstyrelsen ska
underlitta planering, organisering och genomforande av insatser fér nyanlinda sisom sfi och samhillsoriente-
ring. Linsstyrelsen ska dven stirka den idéburna sektorns roll i integrationsatbetet och har uppdraget att folja
upp organisering och genomforande av insatser for nyanlinda pé regional och kommunal nivd.

Nir det giller mottagande av ensamkommande barn har Linsstyrelsen i uppdrag att forhandla med kommu-
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nerna om platser f6r mottagande och stodja samverkan och samordning av insatser fér ensamkommande barn.

6. Migrationsverket

Migrationsverket ir den statliga myndighet som prévar ansdkningar om asyl. Migrationsverket erbjuder dven
asylsskande et tillfilligt boende under asylutredningens ging. Det utgir frin Migrationsverket en dagersdue-
ning for mat och boende vars storlek varierar beroende pd om den asylsokande bor i Migrationsverkets boen-
den eller i eget boende. Under asyltiden kartligger Migrationsverket de asylsdkandes utbildnings- och yrkes-
bakgrund och erbjuder sysselsittning som t.ex. svenskundervisning i samarbete med frivilligorganisationer.

Migrationsverket tar iven fram en nationell prognos fér nyanlinda och ansvarar for bosittning av kvotflyk-
tingar samt beslutar om statlig ersitening till kommuner och landsting.

7. Samordningsforbund

Férbunden ir sjilvstindiga aktorer som arbetar med att stédja och utveckla samverkan mellan parterna inom
det arbetslivsinriktade rehabiliteringsomridet. Behovsgruppen ir i dldrarna 16-64 ir, som stir lingt ifran
arbetsmarknaden och som ir i behov av ett samordnat stod av tva eller flera partet.

De tre samordningsforbunden ir ocksd arenor fér gemensamma beslug, finansiering och utvecklingsarbere
inom det arbetslivsinriktade rehabiliteringsomridet for myndigheterna Forsikringskassan, Arbetsformedling-
en, Landstinget Vistmanland och kommunerna i Vistmanland. Genom en enklare och mer effektiv organi-
sering av gemensamma arbetslivsinriktade rehabiliteringsinsatser vill forbunden bidra till att individer med
behov av stod fran flera myndigheter ska fi de bista frutsittningarna for ett sjilvstindigt och gott arbetsliv.
Forbunden arbetar pa individnivd genom att stoédja myndighetsgemensamma individinsatser, men ett stort
arbete gors dven inom kompetensutveckling fér chefer/personal och att ta fram underlag och utredningar och
behovsanalyser pa strukeurell niva.

Huvudminnen har i allt stérre utstrickning fite ett fokus pé integration och det avspeglas dven i forbundens
insatser.

De finns tre samordningsforbund i Vistmanland:

¢ Samordningstorbundet Visteras
*  Samordningsfdrbundet Vistra Milardalen

* Norra Vistmanlands samordningstérbund

8. Vistmanlands Kommuner och Landsting

Vistmanlands Kommuner- och Landsting (VKL) ir en service- och intresseorganisation for landstinget och
kommunerna i Vistmanlands lin. VKL verkar pd medlemmarnas uppdrag med utgdngspunke i den lokala och
regionala demokratin:

» utveckla kommunal sjilvstyrelse med stort handlingsutrymme och stark medborgerlig forankring

*  utgora en regional politisk arena for Kommun- och Landstingspolicik

* frimja och utveckla samverkan mellan medlemmarna

» vara en intressebevakare inom aktuella verksamhetsomraden — nationellt och internationellt

*  bidra till fsrnyelse och nyskapande i organisation, arbetssitt och samverkansformer i medlemmarnas verk-
samhet
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* med hég kompetens bidra till ucvecklingen av medlemmarnas verksamhet

* varaen métesplats f6r medlemmarna

Integrationsfragorna berdr flera av kommunernas kiirnverksamheter och har i takt med att flyktingmottagan-
det 8kat fact allt storre betydelse. VKL medverkar i flera regionala nitverk och bedriver ocksé eget utvecklings-

arbete inom integrationsomridet.

VKL kan driva projekt och utvecklingsinsatser inom integrationsomridet med egna medel i de fall di med-
lemmarna beslutar att prioritera detta. Utvecklingsarbete genom VKL kan ocksa ske med finansiellt stéd frin
till exempel Linsstyrelsen enligt § 37-f6rordningen om statlig ersittning fér utlinningar samt EU:s fonder och

utvecklingsprogram.
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